
～社内に変革の渦を巻き起こす、1.5世代の一角メンバーに～  

新人若手力セミナー  

新入社員と若手社員との対話が、真の実践力とやる気を生み出す！ 

参画することで得られる ３つのメリット 

２泊３日の合宿セミナー 

 
ブレや迷いがなくなり  

「任して安心！」と言われ 
新人若手らしかぬ  

自分人生のリーダー に進化 

　顧客や上司ときっちりと  
コミュニケーション が 

取れるだけでなく、 社長に 
意見具申ができる様になる  

　中小企業で働く意義、  

　今の会社・社長と働く意
味を誇れ、1.5世代づくりに
加わり無くてはならない  

2026年 3月28日(土)～30日(月)  
 

 |定　員：　20名　少人数により徹底サポート 

|料　金：　90,000円(税別) 

|会　場：　大阪 

※5名以上のご派遣で5％割引、10名以上で10％割引 

新人若手力セミナーとは、小さくとも強い企業とし
て若い力を活かした社内変革を生み出すための取り
組みです。セミナーでは、各社の新入社員と若手社
員での対話交流を通じ、ビジネスの基本スタンスと
スキルを身につけ、意識やアンテナ高く成長するこ
とを促します。 
その前後に経営者（人事部）と一緒になって取り組
むセミナー派遣による自社変革プロジェクトです。 
 

 

 
●自社の経営理念や業績志向、商品特性を踏ま　え
一歩突っ込んだ育成をしてもらい感謝！  
●中小企業の状況をよくわかって育成してもら　え
るのが良い。 
●単なるセミナー派遣に終わらず、個人ごとの若い
力や特性を生かした社内変革が進んだ。  

派遣された経営者さまの声 

✉ info@e-keieisya.com　✆ 042‐438-8921

ビジネスの基本スキル（わが社の理念
方針、ＰＤＣＡ、ＱＣＤＳ、マナー、
指示の受け方、報連相等）の実践度合

いチェック、モデル人財へ進化 

社会人としてのスタンス（経営者と近
い中小企業で働く意味、その魅力や、
５つの心構え）自分人生の過去現在未
来からひもとき、真の軸をつくる 

ハビットプラン（ビジネス習慣定着計
画）作成、新人若手プロジェクト構想
立案、研修報告発表トレーニング 

１
回
目 

３
回
目 

２
回
目 



セミナーを受講される方は参加申込書をご記入の上、下記アドレスにお送りください  

【参加申込書　お申し込み先】　  info@e-keieisya.com
講師プロフィール

info@e-keieisy
a.com　

有限会社　フューチャサポート　代表取締役社長  

水野　秀則（みずの  ひでのり）  

1962年2月1日生。大阪府出身。株式会社タナベ経営入社('87年)以来、20歳代か

ら触れ合うほとんどの方が経営者や経営幹部という環境の中で、実学で経営を

感じ取る。『経営はバランス』という想いのもと、マーケティング・人事労務

・計理財務・ロジスティクス（物流）・仕入れ購買といった機能別の部門最適

・専門最適にこだわらないバランスを重視した支援実績を重ねる。  

開 催 要 項 

日時 

料金 

会場 

2026年  ３月２８日 (土) ～ ３０日 (月)  

９０，０００円（税別） 5名以上のご派遣で 5％割引、10名以上で10％割引

大阪 

お申し込みは弊社WEBサイト(e-経営者.com)からが便利です 

弊社WEBサイト(e-経営者.com)の  
お問合せフォームより、必要事項をご記入の
上、お申込みください。  
折り返し弊社からご連絡いたします。   

スマホの方はこちら PCの方は検索から

フューチャサポート

有限会社フューチャサポート  〒202‐0001 東京都西東京市ひばりが丘 3－2－51 

http://e-keieisya.com/　　　　　　✆ 042－438-8921


