
＜資格＞産業カウンセラー／ＣＤＡ（キャリア・デベロップ・アドバイザー）／物流技術管理士 

メンタルヘルスマネジメントＩ種マスターコース／旅行業務取扱管理者等 

代表を務めるﾌｭｰﾁｬｻﾎﾟｰﾄにて健康優良企業銀の認定を取得、健康経営優良法人として認定される 

水 野  秀 則 
 Hidenori  Mizuno 

プロフィール 

学校卒業後、大手コンサル会社に入社（'87 年）。以来、２０歳代から触れ合うほとんどの方が経営者や経

営幹部という環境の中で、実学で経営を感じ取る。その間、３年にわたる中華民国台湾での海外駐在時も含

め、多岐にわたる経営コンサルティング経験・研修・講演経験を積む。『企業は人なり』という想いのもと、

マネージャー研修、営業マン研修、入社年次別研修、新入社員研修等の支援実績を重ねる。その語り口は、

日頃のコンサル現場からくる徹底した実践主義・実利主義であり、その豊富な事例や自らの体験から導き出

す熱い想いに心を揺さ振られる受講生も少なくない。 

  東京本部部長代理を最後に（１３年間勤務）、２０００年 1 月に独立。かねてからの想いでもある「自ら

も事業家」としての道を踏み出し、「フューチャサポート」というチーム名のもと、それまであたためつづ

けてきた「会社の発展目標と個人の幸せ目標の両立！」を実現支援するサポートを精力的に展開中。経営コ

ンサルタントとしての経験を背景に、産業カウンセラー・キャリアカウンセラーの視点を加え、業績貢献でき

る人材づくりはもとより、真に自部門や自社、社会に影響を与えることのできる人材づくりを推進している。  

 著書：  「改善で終わる上司、革新できる上司」（出版社：PHP 研究所） 

          「リーダーのこの一言が組織を変える！身近な出来事からこころ揺さぶる話財100」 

           「上司の“口癖”から変える 部下が育つ報・連・相の受け方」 

 CD/DVD：「チームが変わる 4 つのポイント『リーダーシップ』」 

「『口ぐせ』は経営者の想いを伝える最も簡単な方法 全 3 巻」 

 特   徴    

１．経営コンサルティングの現場で培った事例と実績からくるエッセンスをご提案 

２．研修効果が持続し、元に戻りにくい研修を展開（実感・気付き・きっかけ・習慣） 

 ３．知識・情報提供型研修・講演というより、意識革新型研修・講演（経営コンサル・ビジネスコーチ型） 

 主なサポート内容  ※人材育成・組織開発関係 

１．モラールアップ、マインドアップ（部門管理者から部門経営者への意識革新、自立型社員育成） 

２．リーダーシップ開発・チームビルディング（サーバントリーダーシップ、Ｐ.ドラッカーに学ぶ等） 

３．スポーツ界に学ぶビジネスマンのメンタルトレーニング 

４．企業目標と個人目標を両立させるワークライフバランス（ビジネスマンの人生方針書づくり） 

５．ｱｸﾃｨﾌﾞﾘｽﾆﾝｸﾞをはじめとするコミュニケーション能力開発 

６．ﾋﾞｼﾞﾈｽｺｰﾁﾝｸﾞ（目標実現のﾊﾟｰｿﾅﾙｻﾎﾟｰﾄ）ｱｳﾄﾌﾟﾚｰｽﾒﾝﾄ・ﾒﾝﾀﾙｹｱ・ｷｬﾘｱﾃﾞｨﾍﾞﾛｯﾌﾟﾒﾝﾄ等の企画・推進支援 

各種団体・民間企業 講演・研修実績 最近の一例 ※敬称略 

  ・中小企業大学校、東京商工会議所 各県商工会議所、法人会その他公共機関  

  ・ソフトバンク、ＮＴＴドコモ、日立グループ、伊藤忠グループ、ＡＬＳＯＫ、ニコン他 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

    mail: mizuno@e-keieisya.com 

  http://facebook.com/mizuno.hidenori 2021 年 2 月 4 日現在 

ー    私   の   人   生    ー 

1962 年大阪生まれ。３歳の時下半身やけどで輸血を７０％受け、九死に一生を得る。７歳の時、自転車での交通事故

で同じく死を意識する。学生時代は剣道・空手道と、武道に励む。 

神戸市外国語大学に通うかたわら、実力主義の世界であるプロスポーツ競輪選手になる夢を描く（プロテスト受験 55

期）。社会的に意義のあることをさらに求め競輪から離れ、実力主義＋社会性のある職業、経営コンサルティングにのめり

込む。 

’９８年突然脊髄損傷をおこし発病、直後両足不随で車椅子生活へ。８０日間３ヶ所の病院での必死の闘病で奇跡的

に全快。「『病気』を治せるドクターはいるが、『病人』を治せるドクターは少ない」と実感。 

40 数年の人生の中で三度、九死に一生を得る経験をし、生かされている人生であると自らが受け止め、未来に違いを

創ろうとする方々のサポートをさせていただくことに情熱を注ぐ。法人・個人・その他組織の未来の支援を経営者
．
コンサル

タント、フューチャリスト(Futurist)として展開中。 

 その魂は、 「人生は有限・ロマンは無限」  「一生懸命を力に、力を成果に、成果を豊かさに」  「仕事⇒志事」  に集

約される。ライフコンセプトは「感動」。 
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